
株式会社RePort
りぽーと

求人職種
保育士、児童指導員、
機能訓練士（OT、PT、ST）

必要資格 左記資格 （取得見込可）

雇用形態 正社員 勤務時間
8時間勤務（固定制）
9：00～18：00

休日
年間休日数１１４日

完全週休２日制（日・その他１日）
※夏季休暇3日間、年末年始休暇６日間

有給休暇

入社６か月後１０日間付与。
以後1年後毎に１０日に付与。
※採用されて6か月未満職員の傷病休暇5日あり。

初任給
（固定給）

経 験 者 ①/１９９，0００円（固定）
固定残業代（１３，８３３円）を含む。

経 験 者 ②/２０２，0００円（固定）
固定残業代（１４，０４１円）を含む。

※採用時に条件等（年齢、経験年数等）確認します。

大 学 新 卒/１９６，0００円（固定）
固定残業代（１３，６２４円）を含む。

３年制短大・専門新卒/１９３，0００円（固定）
固定残業代（１３，４１６円）を含む。

２年制短大・専門新卒/１９０，０００円（固定）
固定残業代（１３，２０７円）を含む。

※固定残業代は１０時間分

法人が設定したひと月の残業時間の上限（1０時間）分の残業代を、残業の有無にかかわらず、手当と

して支給するものです。月１０時間の残業を求めるものではありません。

各手当
（別途支給）

①処遇改善手当：１０，０００円
②特例処遇改善： ９，０００円
③資格手当（経験年数による）
児童指導員：１０，０００～１５，０００円
保育士：１０，０００～２０，０００円
機能訓練士：３０，０００～５０，０００円
児童発達支援管理責任者：２０，０００～３０，０００円

基本給+手当

新卒（保育士）：２１9，０００円～
経験者①（３年以上の経験あり、２５歳以上）：２２７，０００円～
経験者②（５年以上の経験あり、３０歳以上）：２３１，０００円～
管理職候補：２５０，０００円～
※その他の手当（条件による）
③子ども手当（５０００円）④祝日手当（１日につき１，０００円加算）
⑤通勤手当（月の上限２５，０００円）⑥住宅手当（月の上限２５，０００円）

昇給
年１回
/法人内規程による

賞与
年１回実施（令和３年度実績：約２か月分）
※ 業績による。

福利厚生
雇用保険、健康保険、介護保険、労災保険、厚生年金保険、通勤手当、交通費、
住宅手当、夏季休暇（３日間）、産前産後休暇、育児休業、子の看護休暇、介護休業、介護休暇、
入職前健康診断全額法人負担

その他
・動きやすい服装で勤務（制服等なし）
・エプロン支給
・施設内喫煙所なし

研修 ・外部講師研修

応募時
提出物

・履歴書・卒業見込証明書・成績証明書
・保育士資格・もしくは教員免許見込証明書
（大学で社会福祉・心理・教育・社会いずれかの学部学科を卒業された方は資格不要です。）
・健康診断書

申込
問合せ
郵送先

担 当 : 伊東 玲子（代表）
所 在 地：埼玉県新座市野火止5-2-12

M6 ２階
電 話：048-423-7435
メ ー ル：report0810@gmail.com

※ホームページからの申込もできます。
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